中共阳山县秤架瑶族乡委员会关于下辖7个村党组织巡察整改阶段性进展情况的通报

按照上级党委统一部署，2022年11月3日至2023年1月20日，县委第二巡察组对我乡下辖7个村党组织（东坑村、炉田村、太平洞村、大坳村、五元村、漏水坪村、茅坪村）开展了巡察，并于2023年5月30日将巡察意见向我乡进行了反馈。为抓实巡察意见整改，乡党委高度重视，多次召开整改专题会议，理清工作思路、深入分析原因、查找问题症结、明确工作重点，有针对性地采取整改措施，目前已取得一定成效。根据党内公开原则和巡察工作有关要求，现将整改情况予以公布。
一、明确整改目标，全面推进整改
（一）强化组织领导，压实整改责任。巡察问题反馈后，乡党委第一时间召开党委会议，专题研究巡察反馈问题整改工作，成立了巡察整改工作领导小组，党委书记任组长，党委副书记、乡长任第一副组长，党委副书记任副组长，领导班子、村支部书记、各部门负责人为成员，承担整改工作的组织协调、情况综合等职责。会议专题研究巡察整改工作方案和整改任务清单，进一步细化明确巡察整改工作的方法、步骤、时限和责任人员，为后续整改工作有序开展奠定扎实的基础。
（二）严格对标对表，完成整改任务。对县委第二巡察组反馈秤架瑶族乡党委3大类28条问题，确立了“主动认领、领导带头、立行立改、统筹兼顾”的整改原则，明确党委书记负总责，分管领导承担主要责任，坚决做到“五个不放过”，思想认识不提高不放过，查摆问题不聚焦不放过，自我剖析不深刻不放过，整改措施不到位不放过，问题不解决不放过。
（三）突出建章立制，强化成果运用。秤架瑶族乡党委以严肃认真的态度，深刻反思县委第二巡察组反馈的问题，认真梳理分类，剖析根源，找准症结，积极落实整改。针对整改中存在的共性问题，举一反三，修订完善工作制度，加强财政监督管理，规范财务管理制度，加强干部监督管理等工作机制，严明党规党纪，着力建章立制，切实堵塞漏洞，从源头上巩固巡察成果。
二、突出问题导向，逐一逐项抓好整改落实
针对反馈意见中的三大方面28个问题，我乡党委及时开展整改。截至目前，已全部落实整改完成全部事项，整改工作取得明显成效。
（一）聚焦基层贯彻落实党的理论路线方针政策和党中央决策部署，坚决做到“两个维护”方面问题
1.政治理论学习有差距
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是严格落实会前学习机制，结合好“三会一课”、主题当日、组织生活会等党内政治生活，加强政治理论学习。二是组织人员定期抽查各村会议记录，确保深入学习党的路线方针政策和习近平总书记重要讲话重要指示批示精神，用以武装头脑、指导实践。
2.贯彻习近平生态文明思想不彻底
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是已组织人员清运炉田村、太平洞村、大坳村、漏水坪村等地乱堆放及河道的垃圾，修复鹧鸪坌村小组垃圾站顶棚。二是加大对村落实人居环境长效保障机制的监督检查，切实做到垃圾及时收集清运。三是进一步加大宣传力度，定期安排驻村组员和村干部入户宣传村规民约，提高村民环保意识，养成自发收集垃圾并按照垃圾分类标准投放到垃圾收集点的良好生活习惯。
3.安全生产责任落实不严
（1）没有深入贯彻落实防灾减灾工作要求
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
督促各村做好森林防灭火工作，指导各村完善森林防灭火资料台账
（2）交通安全隐患整治力度不足
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是已完成安防工程建设。二是已对炉田村麻元村小组出现的裂缝路段进行修复。三是已对上洞村小组路段存在的路基塌陷进行回填修复。
4.乡村振兴工作推进不扎实
（1）巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴衔接不畅，扶贫项目可持续性发展后劲不足
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是持续加强对项目经营主体的监管力度，多措并举盘活扶贫项目资产，持续发挥扶贫项目资产效益，督促相关企业及时进行分红，确保尽快收回项目收益分红。二是加大项目运营管理的监管力度，及时掌握项目实际运营管理情况，深入了解项目主体在项目运营管理过程中遇到的实际困难，并联合驻镇帮镇扶村工作队，认真制定有针对性且实际可行的扶持措施，助力项目主体尽快摆脱经营困境，确保项目安全高效、可持续发展。
（2） 美丽乡村建设项目规划不合理
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是对已经损坏的公共设施要求村委会、村小组使用管护经费或专项经费进行修复。二是督促各村定期组织人员开展卫生清洁，并加大宣传力度，提高村民的卫生意识。三是组织人员到村小组核查公厕实际间数与结算是否相符并组织人员到村小组核查未建设篮球场的原因。今后的美丽乡村建设、人居环境整治项目要充分征求村民意见，按照实际需求规划公厕等的需求，做好选址规划和审批，设计及预算要经过村民代表大会论证。
（3） 美丽乡村建设缺乏长效机制，管护不到位
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是完善公厕基础设施建设，对公厕已损坏的灯、门把手或冲水箱及电线等基础设施进行更换或修复，确保公厕能够正常使用。二是完善文化室基础设施建设，解决天花板漏水或有污渍、地板开裂、墙面脱落等问题，并清理文化室堆放的私人物品、杂物。三是进一步整治村庄环境，与村民进行协商，要求其将家禽圈养，并做好保洁，同时与村民签订门前三包协议。
(2) 聚焦群众身边腐败问题和不正之风方面
1.工作作风不实
（1）没有严格落实值班值守
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
进一步建立和完善森林防火值班值守工作制度，做到值班值守工作规范化、程序化和标准化，加强对各村检查值守点的检查，对脱岗情况进行通报。
（2） “微监督”平台公开事项不全面以及村务公开不及时
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是切实加强涉农、惠农资金监管力度，提高涉农资金使用效益，确保惠农资金的安全运行和使用。二是深入挖掘各村的涉农、惠农资金违规问题线索，加大对截留、挤占、挪用群众涉农资金等问题线索的监督执纪问责力度。三是督促好村党组织落实公示制度并加强指导，要求各村及时做好项目公示。
（3） 疫情防控、扫黑除恶、平安建设、森林防火、安全生产等工作不够认真
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
完善疫情防控、扫黑除恶、平安建设、森林防火、安全生产等工作台账，督促各村村委会严格填写工作资料，保证信息填写完整、日期与照片对应、不漏签名。
2.贯彻落实中央八项规定精神不到位
（1）存在无依据发放会议误工补贴问题
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是根据2021年修订下发的《关于进一步加强秤架瑶族乡村、组集体资金管理的通知》，严控资金使用用途，严格执行补贴发放相关规定。二是经核实，这些村干部误工补贴不是扶贫资金，实际用的是村自有资金，当年乡扶贫办为了更好的核算关于扶贫的支出，有关扶贫方面的支出都放在了扶贫支出这个科目。三是对村中上报的报销资料认真核查。四是于2023年6月对村中报账员进行培训，加强规矩意识，强调村级财务相关规定。
（2） 违规吃喝问题专项整治工作不彻底，有公款吃喝苗头性、倾向性问题
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
[bookmark: _GoBack]一是切实加强东坑村委会、大坳村委会、太平洞村委会违规吃喝问题专项整治工作。二是深入挖掘各村的违规吃喝问题线索，加大对以各种工作名义支出餐费的监督执纪问责力度。三是加强干部作风教育培训，利用青年夜学、党员会议等契机，进行“一月一主题”警示教育，乡纪委结合各村实际情况，制定学习计划，提高干部的规矩意识、纪律意识。
3.资金资产资源管理不善，存在流失风险
（1）大额应收款长期挂账
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是根据乡在2021年修订下发的《关于进一步加强秤架瑶族乡村、组集体资金管理的通知》，要求村委会严格执行“四议两公开”制度，对项目建设、资金支出均通过村委会班子会议研究。二是于2023年6月对全乡村委会、村小组进行工程管理工作培训，以提升工程监管能力。
（2）固定资产未及时登记入账
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
督促村负责登记固定资产的工作人员做好固定资产登记工作，完善固定资产登记信息表，于2023年6月28日进行固定资产登记，并长期严格执行固定资产登记制度。
（3）资源出租不规范
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是加强村级资源出租的日常管理，要求各村出租土地资源前必须提供完善的备案、审批资料，完善相关合同资料。二是规范资源出租流程，加强工作人员培训，完善三资管理。
（4）租金没有及时收缴到位
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是下发催款通知书后安排专人负责资源出租租金收取工作。二是规范租金收缴流程，加强工作人员培训。
4.财务管理不规范，镇有关部门监管不到位，存在廉政风险
（1）村级“三项经费”使用不规范
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是严格执行村级“三项经费”使用规定，从严把关，严格监督。二是于2023年6月对村中报账员进行培训，加强规矩意识，强调村级财务相关规定财务工作和经费使用业务培训，三是我乡在2023年5月份印发了《关于加强秤架瑶族乡财务管理的通知》。
（2）现金管理不规范
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是加强村委会、村小组现金使用管理，不再批准工程款借支行为，按照工程进度管理进行开展工程款项分批支付。二是严格按照《阳山县农村集体资金管理办法》关于备用金制度的使用规定执行。
（3）报账材料不齐全
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是认真做好问题整改，补齐有关报账资料，完善相关合同报账票据，规范相关报账手续，规范村委会、村小组报账流程。二是进一步加强财务支出管理，确保支出规范、附件齐备、审批严格。三是于2023年6月对村中报账员进行培训，加强规矩意识，强调村级财务相关规定财务工作和经费使用业务培训。
（4）存在挤占其他专项资金的风险
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
规范专项资金使用流程，暂停核算科目为负数的相关费用报账事宜，要求各村合理控制办公支出，确保不占用其他专项资金。
5.村干部利用职务之便侵占集体资金，损害集体利益
（1）村干部收取村集体资金不上缴
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是切实加强村集体资金监管力度，提高村集体资金使用效益，确保资金的安全运行和使用。二是建立村级资产规范化管理机制，编制合同样本下发各村。三是加强村级资产管理培训，提高各村干部规范性使用村级资产自觉性。
（2）村干部涉嫌违规办理村信用合作部借贷
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是切实加大村干部涉嫌违规办理村信用合作部借贷监管力度。二是深入挖掘各村涉嫌违规办理村信用合作部借贷问题线索，加大执纪问责力度。三是压实党委和支部主体责任、“第一责任人”责任，常态化开展党员干部警示教育，经常性展开政治谈话。
（3） 聚焦基层党组织软弱涣散、组织力欠缺问题方面
1.主体责任抓得不实，村级党建弱化虚化
（1）没有专题研究党建工作
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
重新梳理县委下发的关于专题研究党建工作学习资料，倒排时间，安排学习计划，每周安排1名乡干部、1名村干部进行上课，提高自主学习的热情。
（2）个别村党组织党建引领作用没有发挥
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是加强党组织党建引领作用，结合党建工作培训班，加强村党组织对党内组织生活的认识和理解。二是每年召开组织生活会后，由党建办对各村党组织开展情况进行督查，完善会议流程。
（3）党内政治生活不严肃，组织生活会、“三会一课”等制度落实不到位
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是严格落实会前学习机制，结合好“三会一课”、主题当日、组织生活会等党内政治生活，加强政治理论学习。二是定期抽查会议记录，持续整改存在问题。
3.党组织建设不够有力，发展党员、党费收缴等工作不规范
（1）发展党员审核不严格，程序不规范
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是做好发展党员的审核工作，规范程序流程，做好入党申请人、入党积极分子、发展对象、预备党员发展台账，对各阶段人员做好摸底工作。二是加强发展党员业务知识培训，2023年拟组织开展2次培训班，目前上半年已组织一次培训学习。
（2） 党员干部队伍后备力量不足
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是加强发展党员力度，持续改善党员架构。重视高知群体、专业技术人员的发展，进一步优化党员队伍结构。二是把发展高知群体、专业技术人员纳入党建工作的重点工作，制定发展培养计划，同时加强对党支部发展党员工作的指导，鼓励高知群体、专业技术人员通过参与组织活动，激发政治热情，做好动员及发展工作。
（4）对党费收缴不够重视，工作不规范
整改情况：已完成整改，并常态化坚持。
一是加强党费收缴工作业务培训，严格按照《关于中国共产党党费收缴、使用和管理的规定》计算党员党费，督促下辖党支部及时缴纳党费。二是党费收缴明确专人管理，根据工资标准足额缴纳党费，做好一人一缴一登记，确保党费收缴票据和党员缴纳党费登记表一致。
欢迎广大干部群众对我乡党委巡察整改落实情况进行监督。如有意见、建议，请及时向我们反映。联系方式:电话0763-3102925;联系地址：阳山县秤架瑶族乡和平路23号，邮政编码：513138。
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