阳山县盛阳城镇建设投资开发有限公司（与阳山县润山林业发展有限公司合署办公）关于十四届县委第七轮巡察整改进展情况的通报

根据县委统一部署，2025年3月12日至6月30日，县委第二巡察组对县盛阳城镇建设投资开发有限公司（与阳山县润山林业发展有限公司合署办公）（以下简称“县盛阳公司”）开展了常规巡察。2025年8月12日，县委第二巡察组向县盛阳公司反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。

一、县盛阳公司履行巡察整改主体责任情况

公司始终坚持把政治建设摆在首位，第一时间成立巡察整改工作领导小组并召开整改动员会，深入学习习近平总书记关于巡视巡察工作的重要论述、重要指示批示精神，认真学习《中国共产党巡视工作条例》等党内法规。

公司主要负责人扛起整改第一责任人责任，亲自部署、亲自过问、亲自协调、亲自督办；班子成员严格落实“一岗双责”，对分管领域整改工作负直接领导责任，主动认领、牵头推进、跟踪问效，形成“支部书记亲自抓、班子齐上阵、部门具体落实、全员主动参与”的整改工作格局。

截至2026年5月8日，巡察反馈的三大方面8个具体问题已全部完成整改，巡察期间未收到涉及巡察的信访件。

二、巡察整改任务落实情况

（一）关于贯彻落实党的理论路线方针政策和上级决策部署方面

1.严格落实“第一议题”制度
要求与会人员结合“第一议题”学习内容交流体会，为企业提出实际建议，“以学促干”提升企业经营质效。

2.贯彻落实国企保值增值理念

一是督促参股企业强化财务会计和内控合规管理工作，完善制定财务管理、出差餐费补助费用等制度；二是对参股投资企业依法依规行使股东权利，按期召开股东会、董事会；三是由公司派驻干部兼任参股企业联络员，联络企业运行管理和监督。

3.破解重业务轻管理问题

一是完成制定公司及下属电站公务用车管理细则，严格落实“一车一卡”和用车登记制度；二是参照主管部门公资办有关文件精神，制定符合本公司实际的公务（商务）接待管理规定文件；三是严格落实人员招聘制度；四是加大对大额资金使用、费用报销的监管力度，定期开展账实核对。

（二）关于整治群众身边不正之风和腐败问题方面

4.严格执行财经纪律

规范补贴发放，严禁擅自增设补贴，并根据上级监管部门即将出台的国企薪酬改革方案继续推进整改。

5.压实监管责任

一是制定完善下属公司公务用车和公务（商务）接待管理制度；二是对下辖电站开展经营性投资和兼职经商行为的全面自查清理。

关于干部队伍建设方面

6.落实“三重一大”制度

严格按照公司联席协调机制、“三重一大”制度执行，细化议题提报、集体决策、表决记录等流程，确保“应上会必上会”。

7.优化班子分工，明晰岗位职责

一是已完成公司副总经理分管职责调整，由一名副总经理全面负责国企改革的统筹规划、方案制定、进度推进和成果评估；二是已对公司领导班子分工进行调整，确保纪检监察、人事、财务工作分工合规合理。

8.严格执行选人用人制度

一是已对公司中层干部和下属电站领导班子进行任职交流，优化队伍结构；二是严格规范人员选聘，已制定公司辖下企业招聘人员制度，并报主管部门公资办备案；三是规范人员配置，已对山麻坑电站报账员人员进行调整；四是于2026年1月22日至26日成功举办了第三届水电站技术培训班，致力提升水电站运维人员技能水平，并计划继续在每年枯水期开展水电专业知识培训，鼓励员工考取特种作业人员证书。

三、下一步打算

（一）提高政治站位，强化思想引领

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深化思想认识，压实公司整改主体责任和班子成员“一岗双责”，将整改任务层层分解、责任到人，定期召开专题会议统筹推进，确保整改工作与企业生产经营、改革发展同部署、同落实、同检查、同考核。

（二）健全长效机制，巩固整改工作成效

针对整改过程中发现的制度漏洞和管理短板，及时修订完善相关规章制度，强化制度刚性执行，杜绝“制度空转”“执行走样”，整合各类监督力量，建立常态化、全方位监督体系，定期开展整改“回头看”，推动整改成果制度化、规范化，持续巩固整改成效。

（三）强化监督检查，确保整改落地见效

整改工作领导小组定期通过实地核查、查阅资料、座谈访谈等方式开展监督检查，对整改不力、进展缓慢的及时督促提醒，畅通监督渠道、公开整改进展，接受职工群众和上级部门监督，形成“有责必担、失责必问、问责必严”的鲜明导向。

欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。公开期限：2026年9月1日至2026年9月30日。联系电话：0763-7806899；邮政地址:阳山县阳城镇松荣路43号3楼；邮政编码：513100；电子邮箱：sy7806899＠163.com。

           阳山县盛阳城镇建设投资开发有限公司 

阳山县润山林业发展有限公司

                       2026年8月1日 



